MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Sfantu Gheorghe

Nr. 415305 din 04.06.2025

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN COVASNA Ex. nr. 1
SERVICIUL RESURSE UMANE Nr. ex. red. 1
APROB
Postarea pe site-ul si la avizierul institutiei
SEF AL INSPECTORATULUI

ANUNT

Inspectoratul Judetean de Politie Covasna, prin intermediul Serviciului Resurse Umane,
desfagoara pana la data de 08.07.2025, activitatea de recrutare si selectie a candidatilor pentru
admiterea la Academia de Politie ”Alexandru loan Cuza” Bucuresti, astfel:

1. pentru Facultatea de Politie - programul de studii universitare de licentd/specializarea
,Ordine si sigurantd publica”, specialitatea politie, forma de invatamant cu frecventa (doar pentru
locurile aprobate I1.G.P.R.) si forma de invatamant cu frecventad redusa (doar personalul din cadrul
M.A.L);

2. pentru Facultatea de Politie - programul de studii universitare de licentd/specializarea
,Drept”, forma de invatamant cu frecventa, indiferent de specialitate si beneficiar (cu exceptia
locurilor alocate M.Ap.N).

Situatia locurilor se regiseste in anexa nr. 2 a prezentului anunt. In sesiunea 2025, locurile
la institutia de invdtdmant Susmentionata in armele si specializdrile/specialitdtile pentru care
unitatile .G.P.R. au sarcini de recrutare, sunt comune pentru femei si barbati.

CONDITI SI CRITERII DE RECRUTARE

Candidatii trebuie s indeplineasci, cumulativ, urmétoarele conditii legale si criterii
specifice de recrutare:

1. sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

2. sd cunoascd foarte bine si sd aibd capacitatea de a se exprima clar si corect in limba
romana;

3. sd aibd capacitate deplind de exercitiu;

4. sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (indeplinirea conditiei se
constatda de structurile de specialitate ale M.A.I, printr-o examinare medicald si evaluare
psihologica, potrivit reglementdrilor specifice in domeniu);

5. sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa ii implineasca in cursul anului in care
participd la concursul de admitere;
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6. sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat sau sa prezinte adeverinta care atesta
ca au sustinut/ vor sustine examenul de bacalaureat in sesiunea 2025;

7. sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de polifist;

8. sd aiba o conduita civica si morald corespunzatoare;

9. sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

10. sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

11. s@ nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

12. sa nu fi desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

13. nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe fata si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente
pe alte zone ale corpului care sa reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri, sau
reprezentdri de naturd sd incite la violenta, urd sau discriminare ori s aiba conotatii politice,
fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe. (verificarea indeplinirii se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale);

14. sa fi obtinut la purtare, In perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de Tnvatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

15. s nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

16. candidatii care participa ca asociat unic sau direct la administrarea ori conducerea unei
organizatii sau societdti comerciale sa declare sub semnaturd ca, odatd declarati ADMIS, vor
renunta la aceste calitati;

17. sa accepte, 1n situatia in care vor fi declarati ADMIS, interzicerea ori restrangerea
exercitdrii unor drepturi si libertati cetatenesti, conform dispozitiilor din legislatia in vigoare;

18. sa accepte efectuarea de verificari asupra activitatii si comportamentului lor, precum si
verificarile de securitate prevazute de Hotdrdrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate Tn Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru determinarea eventualelor elemente de incompatibilitate privind
accesul la informatii secrete de stat;

20. in situatia in care candidatii au mai urmat o forma de pregatire similard, cu suportarea
cheltuielilor de la bugetul de stat, in conformitate cu art. 142 alin. (6) - (63) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, achita contravaloarea serviciilor de
scolarizare de care au beneficiat anterior cu finantare de la bugetul de stat. Incasarea sumei
reprezentand contravaloarea serviciilor de scolarizare se realizeaza de catre institutia de invatamant
superior de stat care a asigurat scolarizarea. Cu ocazia Tnmatriculdrii in cadrul Academiei de Politie
Al. 1. Cuza, candidatii vor prezenta dovada cd au efectuat integral sau efectueaza in rate plata
serviciilor de scolarizare.

Candidatii pentru admiterea pe locurile aprobate la programul de studii universitare
de licenta “Ordine si sigurantd publica” al Facultitii de Politie din cadrul Academiei de
Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti, forma de invatamant cu frecventa redusa, trebuie
s indeplineasci, cumulativ, urmaitoarele conditii legale si criterii specifice de recrutare:

a) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

b) si aiba o vechime de minimum 1 an in cadrul structurilor M.A.L., in calitate de agent de
politie, la data nscrierii;

C) sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultima evaluare anuala;

d) si nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie 1n conditiile art. 27/21 alin. (2) sau
art. 27725 lit. a), b) si h);

e) sanu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
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Recrutarea candidatilor agenti de politie, subofiteri, maistri militari, Tn vederea
participarii la concursul de admitere la Academia de Politie, programul de studii universitare
de licentd ”ordine si sigurantd publicd”, forma de invatimant cu frecventd redusi, se
realizeazi de structura de resurse umane a I.P.J. Covasna. In vederea recrutirii, candidatii se
adreseaza 1.P.J. Covasna si completeaza cererea de inscriere prevazuta la anexa nr. 3.

Structurile de resurse umane ale unititilor unde sunt incadrati candidatii sau dupa
caz, structurile care asigura gestiunea resurselor umane pentru respectivele unitaiti,
elibereazi o adeverinti, conform modelului previzut in Dispozitia DGMRU
11/17953/06.05.2019, privind indeplinirea criteriilor specifice de recrutare. Candidatii vor
solicita acest lucru prin completarea formularului previazut la anexa nr. 14, pe care 1l vor
depune personal la structura de resurse umane.

Candidatii pentru locurile la forma de inviatimint cu frecventd redusa sustin
contravizita medicald, proba de evaluare a performantei fizice si proba de verificare a
cunostintelor in aceleasi conditii stabilite pentru candidatii inscrisi la forma cu frecventia a
programului de studii universitare de licenta “ordine si siguranti publica”, Facultatea de
politie.

Pentru admiterea la facultatea de politie, programul de studii universitare de licenta
Drept, forma de invatamant la distanti, sunt prevazute locuri la concurs numai in regim cu
taxi, dosarul se constituie in mod individual, conform precizarilor din Regulamentul privind
organizarea si desfisurarea concursului de admitere la studii universitare de licenta, in
facultatile Academiei de Politie ”Alexandru Ioan Cuza”, sesiunea 2025.

Candidatii la concursul de admitere la programele de studii universitare de licenta la
Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie, pot opta prin completarea
sectiunii corespunzitoare din cererea-tip de inscriere ca, in situatia in care sunt declarati
respinsi si obtin un rezultat mai mare sau egal cu media minima de admitere stabilita potrivit
Regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere, si fie
repartizati, fira concurs de admitere, in ordinea descresciatoare a mediilor obtinute si potrivit
optiunilor formulate in acest scop, pe locuri la institutiile de inviatamant postliceale ale
Ministerului Afacerilor Interne, in prima serie de scolarizare care urmeaza dupa concursul
de admitere la Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza”.

De la conditiile de inscriere stabilite pentru persoanele care intentioneazi sa candideze la
concursul de admitere organizat de Academia de Politie Al. 1. Cuza nu se acordi derogari.

TERMENELE DE iINSCRIERE LA CONCURSURILE DE ADMITERE SI DE
DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDAT

Cererea-tip de inscriere impreuna cu consimtamantul privind solicitarea extrasului de
pe cazierul judiciarse descarci de pe pagina de internet a unititii, sectiunea Cariera
/Admitere Academia de Politie, se completeazi olograf, in mod lizibil de catre candidat, se
dateaza si se semneazi, se scaneazi in format PDF si se transmit exclusiv n format electronic
la adresa de email resurse.umane@cv.politiaromana.ro , pana la data de 20.06.2025, inclusiv
n zilele de sambita si duminica.

Cererea de Tnscriere Tn original se va regasi in dosarul de recrutare.

Cererile care nu respecta formatul solicitat, respectiv pdf, nu vor fi luate in considerare.
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Depunerea dosarelor de recrutare in volum complet se va realiza pana la data de

08.07.2025, la sediul 1.P.J. Covasna, bdul. Gen. Grigore Bilan, nr. 67, mun. Sfantu Gheorghe,
jud. Covasna, in intervalul orar 09:00-14:00, in zilele lucritoare.

b)
)

d)

9)
h)

i)
)
K)

)

CONTINUTUL DOSARELOR DE RECRUTARE

cererea de Inscrierea, completata de catre fiecare candidat in mod lizibil, semnatd si datata
(care a fost anterior transmisa prin email) - anexa nr.3

curriculum vitae — Europass- anexa nr.4

documente care atesta nivelul si specializarea studiilor absolvite, respectiv: copii ale
diplomei de bacalaureat/diplomei echivalente cu aceasta sau adeverinta eliberata de catre
institutia de invatdmant la care au sustinut examenul de bacalaureat, in care se
mentioneaza notele obtinute la probele de examen, media generala de bacalaureat,
mediile obtinute in anii de liceu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata
diploma, precum si copie dupa foaia matricoli

copii ale urmatoarelor documente: act de identitate si certificat de nastere pentru candidat si
dacd este cazul, carnet de munca si/sau alte acte doveditoare emise de angajator, potrivit
prevederilor legale in vigoare, livret militar, certificat de casatorie, certificat de nastere
sotie/sot si fiecare copil, precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civila.
autobiografia (scrisda de mana si intocmitd personal de catre fiecare candidat dupa
indrumarul existent Tn anexa nr.5 a prezentului anunt);

tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului (scris de mana si intocmit personal de
catre fiecare candidat dupa modelul existent in anexa nr.6 a prezentului anunt);

certificat de cazier judiciar/consimtamant privind solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar —anexa nr. 7

o fotografie 9x12 cm, color. Pe spatele fotografiei se vor scrie cu majuscule urmdatoarele
date ale candidatului: numele, prenumele tatalui, prenumele candidatului, codul numeric
personal.

adeverinta medicala-tip si declaratie consimtamant informat (completatd de catre fiecare
candidat in mod lizibil si semnata) - anexa nr.8

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare - anexa nr.9
caracterizarea/recomandarea de la ultimul loc de muncad (sau de la ultima institutie de
invatdmant absolvita);

un dosar plic (de carton, fara sina) ;

m) Dovada echivalarii studiilor de catre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a

n)

diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, in conditiile legii, in situatia in care
candidatii au absolvit anterior studii liceale 1n institutii de Invatdmant preuniversitar
acreditate din strainatate;

Dovada achitarii taxei de inscriere sau dovada pentru scutirea de la plata acesteia.

*#%* Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pe locurile alocate distinct acestora vor depune la
dosarul de recrutare o declaratie pe propria raspundere (anexa nr.10 ), precum si o adeverinta
emisd de organizatia etnicd/minoritara care sd ateste aceasta calitate.

Candidatii care detin un aviz psihologic valabil, pentru admiterea in institutiile de

invatamant care realizeaza formarea initiala pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne vor
transmite, odata cu cererea de inscriere si formularul prevazut la anexa nr. 11.
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CONTINUTUL DOSARELOR DE RECRUTARE pentru candidatii inscrisi la forma
de invatamant cu Frecventa Redusa:

a) Cerere de inscriere (Anexa 3)

b) Raport aprobat de conducerea unitatii privind solicitarea de inscriere (Anexa 12)

c) Diploma de bacalaureat si foaia matricola a studiilor liceale, in copii certificate cu
orginalul de catre lucratorul de resurse umane; se accepta si copii legalizate;

d) Copie dupa cartea de identitate/ copie dupa hotararea judecatoreasca privind schimbarea
numelui ( cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

e) Copia certificatului de nastere al candidatului

f) Copie certificat de casatorie

g) Cazier judiciar al candidatului/extras de pe cazierul judiciar, solicitat de catre
compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului (Anexa 7)

h) Fotografie color 9X12 cm a candidatului

i) Adeverintd medicala eliberata de medicul de unitate/familie si declaratie consimtamant
informat (completata de catre fiecare candidat in mod lizibil si semnata) (Anexa 8)

J) Adeverinta privind indeplinirea criteriilor specifice de recrutare eliberatd de structura de
resurse umane din care face parte candidatul;

k) Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 9)

Candidatii vor prezenta documentele care atestd nivelul studiilor precum si
documentele de identitate solicitate in prezentul anunt, atat in original, cat si In xerocopie.

Precizim faptul ci NU SE ACCEPTA XEROCOPIEREA documentelor originale
care prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta si care nu permit stabilirea
autenticitatii acestora sau SUNT PLASTIFIATE.

Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, la initiativa candidatului, sens in care
activitatea de certificare conform cu originalul nu se mai realizeaza.

Taxa de nscriere la concurs se achitd de catre candidatii declarati apt psihologic, pana la
data de 08.07.2025 (data operatiunii bancare), potrivit precizarilor publicate pe site-ul oficial al
Academiei de Politie ”Alexandru Ioan Cuza”, la sectiunea Admitere.

Sunt scutiti de la plata taxei de inscriere candidatii aflati intr-una din urmatoarele situatii:

- Orfani de unul sau ambii parinti;

- Copiii personalului didactic sau didactic auxiliar, in activitate sau pensionati

- Copii personalului din sistemul de aparare, ordine publicd si Securitate nationald, in
activitate/pensionat/decedat;

- Candidatii care provin din sistemul de protectie sociala.

Candidatii scutiti de la plata taxei de inscriere, conform regulamentului de admitere, depun
documentele justificative la dosarul de recrutare:

- Pentru candidatii orfani de unul sau de ambii parinti - certificatul de deces al
parintelui/parintilor si certificatul de nastere al candidatului;

- Pentru candidatii care provin din sistemul de protectie sociald - documente specifice din
care reiese situatia in care se afla;

- Pentru copiii personalului didactic sau didactic auxiliar Tn activitate, copiii personalului
didactic sau didactic auxiliar din sistemul de Invatdmant, precum si copiii orfani de unul sau
ambii parinti care au activat in sistemul de invatamant - adeverintd in care se precizeaza
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calitatea/ fosta calitate de personal didactic sau didactic auxiliar ori personal didactic de
conducere, indrumare si control a parintelui;

- Pentru copiii personalului din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala, in
activitate/pensionat/decedat :

» Pentru personalul in activitate — adeverinta in care se precizeaza calitatea
parintelui Tn cadrul sistemului de aparare, ordine publici si securitate nationald, in
activitate/pensionat/decedat, mentionandu-se institutia din care face parte (MAI, MApN, SR, etc) ;

» Pentru personalul pensionat — talon de pensie al parintelui eliberat de Casa de
Pensii Sectoriala a M.A.L/M.Ap.N, AN.P., etc, - fotocopie vizata pentru conformitate cu
originalul, unul din ultimele doua luni anterioare perioadei de inscriere/recrutare ;

» Pentru personalul pensionat — talon de pensie al parintelui eliberat de Casa de
pensii — fotocopie vizata pentru conformitate cu originalul, unul din ultimele doua luni anterioare
perioadei de inscriere/recrutare.

Adeverintele trebuie sa fie eliberate cu maxim 60 de zile Tnainte de data recrutarii si trebuie
sd contind, pe langd numele si prenumele parintelui, numele si prenumele candidatului care va
utiliza adeverinta la inscriere, dupa caz. In situatia in care candidatul nu are acelasi nume cu
parintele caruia i s-a eliberat adeverinta, sa fie atasate documente din care sa reiasa ca este fiul/fiica
titularului/titularei adeverintei. Adeverinta trebuie sa fie insotita, daca este cazul, de documentele
invocate Tn cuprinsul acesteia.

Solicitarile de scutire de taxa pe baza documentelor justificative vor fi transmise in format
scanat .pdf de catre candidat la adresa de e-mail admitere@academiadepolitie.ro. De asemenea, in
cuprinsul emailului se va preciza codul unic de identificare, iar dimenasiunea fisierului transmis nu
trebuie sa depaseasca 20MB.

Candidatii care, in perioada studiilor liceale au obtinut distinctii (premiile 1, 11, IlI,
mentiune) la olimpiadele scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei la disciplinele
din cadrul probelor de evaluare a cunostintelor, beneficiaza de dreptul de a se inscrie fara sustinerea
probei de evaluare a cunostintelor, pe locurile finantate de la bugetul de stat, daca au fost declarati
apt sau, dupa caz, promovat, la probele eliminatorii si indeplinesc celelalte conditii legale si criterii
specifice de recrutare pentru admiterea In institutiile de invatamant ale MAL

Persoanele indreptatite sa beneficieze de prevederile Ordinului M.A.l. nr. 35/2014 privind
masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora,
precum si familiilor politistilor decedati, respectiv Ordinului M.A.L. nr. 108/2014 privind masurile
de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat
pentru serviciul militar §i familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat
solicita, in scris, ministrului afacerilor interne Tnmatricularea in institutiile de invatamant ale MAI,
in anul 1 de studii, fard sustinerea probei de verificare a cunostintelor. In situatia in care solicitarea
a fost aprobata, candidatul va fi planificat pentru sustinerea probelor eliminatorii similar celorlalti
candidati. De asemenea, trebuie sa indeplineasca conditiile si criteriile de recrutare.

EVALUAREA PSTHOLOGICA SI EXAMINAREA MEDICALA

Evaluarea psihologicd a candidatilor se realizeaza pana la data de 07.07.2025, conform
planificarii intocmite de catre Serviciul Resurse Umane si postate pe site-ul Inspectoratului
Judetean de Politie Covasna (cv.politiaromana.ro sectiune Cariera — Admitere Academia de
Politie) in timp util. Pentru candidatii care nu au promovat testarea psihologica, activitatea de
recrutare inceteaza.
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Pentru desfasurarea in conditii optime a probei eliminatorii privind examinarea
psihologica, candidatii au obligatia de a se prezenta la data si ora stabilite prin grafic.
Candidatii se vor informa permanent in privinta perioadei de examinare psihologica (data si ora la
care au fost planificafi pentru sustinerea evaluarii psihologice, documentele si materialele necesare,
locul de desfasurare).

Examinarea medicald a candidatilor se realizeazd potrivit prevederilor OMAI 105/2020
pentru candidatii care se incadreaza in numarul de locuri scoase la concursul de admitere, In
ordinea descrescitoare a mediilor obtinute la proba scrisd, in perioada 11-29.08.2025,
conform informarii transmise de Academia de Politie ”Alexandru loan Cuza”.

Examinarea medicald constd in evaluarea detaliatd a stirii de sanatate a candidatilor,
conform baremelor medicale in vigoare si se concretizeaza prin completarea fisei medicale-tip.

Proba eliminatorie de evaluare a performantei fizice se sustine in perioada 22-
30.07.2025, iar proba de evaluare a cunostintelor se sustine in data de 02.08.2025, ambele la
Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti.

Repartizarea si planificarea pentru sustinerea probelor se realizeaza de catre Academia de
Politie Al. I. Cuza si sunt aduse la cunostinta candidatilor, in timp util, prin postarea acestora pe
site-ul oficial al unitatii de invatamant, precum si unitatii de recrutare.

In vederea sustinerii probelor de admitere, candidatii vor avea asupra lor cartea de
identitate/pasaportul, executarea probei de evaluare a performantei fizice in tinuta sportiva decenta
adecvata conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport (pantofi de sport, tricou, pantaloni
scurti sau trening).

Este interzis accesul candidatilor la proba de evaluarea performantei fizice cu unghii lungi,
false si/sau materiale, care pot prezenta pericol de accidentare si pot influenta rezultatele obtinute.

Rezultatele obtinute de candidati se centralizeazd la Academia de Politie Al. I. Cuza si se
afiseaza pe site-ul institutiei de invatdmant, in ordinea mediilor de admitere obtinute.

Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor se transmit online la adresa
admitere@academiadepolitie.ro si se solutioneaza la sediul Academiei de Politie Al. 1. Cuza.

Pot fi recrutati numai absolventii de liceu care au promovat examenul national de
bacalaureat si care prezinta la recrutare diploma de bacalaureat. Exceptie de la prezentarea actului
de studii la recrutare fac candidatii promotiei 2025, care depun adeverinta (in care se mentioneaza
notele obtinute la probele de examen, media generald de bacalaureat, mediile obtinute in anii de
liceu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma) eliberata de catre institutia de
invatamant la care au sustinut examenul de bacalaureat fie la dosarul de recrutare, fie Tn momentul
inscrierii la institutia de invatdmant pentru probele de selectie si verificare a cunostintelor.

Activitatile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati Tn urmatoarele situatii:
- nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
- Incearcd sau fraudeazd, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si
selectie;
- nu indeplinesc Tn mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare.

Candidatii au obligatia de a accesa site-ul oficial ale institutiei de invatamant, pentru a
afla detalii privind Admiterea 2025 — probele de admitere, tematica si bibliografia de concurs,
graficul/calendarul desfasurarii concursului pentru admitere, precum si alte elemente de interes
sau site-ul oficial al Inspectoratului Judetean de Politie Covasna (cv.politiaromana.ro sectiune
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Cariera — Admitere Academia de Politie 2025) pentru a afla informatii de actualitate sau date

importante legate de etapele si probele de selectie (ex. evaluarea psihologica).

X/
°

L)

Candidatii declarati ”ADMIS” au obligatia sa depuni, in vederea inmatriculérii, la
inceperea anului scolar/universitar, diploma de bacalaureat, in original, la institutia
de invatidmant la care au fost declarati admisi.

Neprezentarea, in termenul stabilit, a diplomei, in original, din vina exclusiva a
candidatului, conduce la neinmatriculare, respectiv la indepartarea din cadrul
unitatii de invatamant.

Prezentarea de inscrisuri false se pedepseste conform legii si atrage dupa sine
eliminarea din concurs a respectivului candidat. Tn cazul in care descoperirea
falsului se face dupa incheierea admiterii, candidatul pierde locul obtinut prin
frauda.

in situatia in care candidatii nu primesc cererea scamati cu codul unic de
identificare la adresa de email indicati, in termen de 2 zile lucritoare, acestia vor
aduce la cunostinta Serviciului Resurse Umane acest aspect, la nr. de telefon
0267.307.400. int. 20528.

SEFUL SERVICIULUI
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