ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE NESECRET
Sfantu Gheorghe
Nr. 423252 din 01.10.2025

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN COVASNA
SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB
Postare pe site-ul unitatii
SEF AL INSPECTORATULUI

ANUNT

Inspectoratul de Politie Judetean Covasna, prin intermediul Serviciului
Resurse Umane, desfasoara activitatea de recrutare si selectie a candidatilor pentru
participarea la concursul de admitere la unititile de invatamant postliceal din
subordinea I.G.P.R., sesiunea septembrie - decembrie 2025

Inspectoratul de Politie Judetean Covasna recruteaza candidati pentru concursul de admitere

a) Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile Lascir” Campina;
b) Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca;

Atentie! — Modificarile, completirile, revenirile cu privire la conditiile de admitere la unitatile
de invatamant postliceal din subordinea 1.G.P.R. pentru care |.P.J. Covasna realizeaza activitati de
recrutare in sesiunea septembrie - decembrie 2025, vor fi aduse la cunostinta candidatilor doar prin
postare pe site-ul unitatii (http://cv.politiaromana.ro). De asemenea, candidatii sunt obligati sa se
informeze individual cu privire la planificarea la testarea psihologica pe site-ul unitatii.

Numairul de locuri aprobate pentru unitdtile de Invatamant postliceal ale Ministerului Afacerilor
Interne sesiunea septembrie — decembrie 2025, se regasesc in Anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Depunerea cererilor de inscriere

Inscrierea candidatilor se realizeazi exclusiv on-line in perioada de 30.09.2025-17.10.2025,
inclusiv in zilele de simbita si duminica, la adresa de email (resurse.umane@cv.politiaromana.ro).

Cererea-tip de inscriere (Anexa nr. 2), precum si, dupa caz, consimtimantul privind
solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar (Anexa nr. 6) de catre Inspectoratul de Politie Judetean
Covasna, se completeaza de catre candidati in mod lizibil, cu majuscule, se semneaza si se transmite
exclusiv. in  format electronic (scanata in format pdf) la adresa de e-mail
resurse.umane@cv.politiaromana.ro.
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Data limita pentru completarea dosarelor de recrutare in volum complet este 03.11.2025, ora
14.00.

La inscriere, candidatilor li se va atribui un cod unic de identificare, folosit pe intreaga
procedurd de concurs. La adresa de e-mail indicata in anunt, candidatii vor primi, scanata, cererea-tip de
inscriere, completata cu informatiile referitoare la codul unic atribuit si centrul zonal la care sunt
arondati.

La limba straini, candidatul opteaza, prin cererea-tip de inscriere la concursul de
admitere, pentru una dintre urmatoarele discipline: limba engleza sau limba franceza.

Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor se publica pe site-ul
unitatii de invataméant organizatoare.

Candidatii la concursul de admitere la programele de studii universitare de licenta la Academia
de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie, care au fost declarati respinsi si au obtinut un

rezultat mai mare sau egal cu media minima de admitere stabilitd potrivit regulamentului privind
organizarea §i desfasurarea concursului de admitere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute si
potrivit optiunilor formulate 1n acest scop, sunt repartizati, fara concurs de admitere, pe locurile aprobate
in aceasta sesiune de admitere pentru unitatile de invatamant postliceal pentru formarea agentilor de
politie, agentilor de politie de frontiera si subofiterilor de jandarmi, cu respectarea criteriilor specifice de
recrutare.

Unitdtile de recrutare informeaza toti candidatii recrutati la concursul de admitere la programele
de studii universitare de licenta la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie, cu
privire la organizarea sesiunii de admitere si la posibilitatea repartizarii la o scoala postliceala a MAI,
potrivit optiunii formulate in cererea de inscriere la concursul de admitere la programele de studii
universitare de licentd organizate in anul 2025 la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”.

Candidatii completeaza si transmit pe e-mailul unitatii de recrutare o cerere de repartizare, al
carei model este stabilit la pct. II din Anexa nr. 2 (cerere de repartizare), in care se mentioneaza/
confirma optiunea pentru repartizare, codul de candidat la Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza”
si mediile inregistrate la concursul de admitere la institutia de Tnvatdmant. Candidatii i1 pot exprima
optiunile pana la data de 20 octombrie 2025 (inclusiv), fiind planificati de unitatile de recrutare pentru
sustinerea examindrii medicale Tn perioada 22.10 — 11.11.2025 si informati cu privire la noul cod
atribuit.

Candidatii declarati ,,apt medical” sunt comunicati nominal institutiei de invatdmant pana la data
de 12 noiembrie 2025, in vederea admiterii pe locurile aprobate in aceasta sesiune de admitere.

CANDIDATII SE POT INSCRIE LA O SINGURA SCOALA POSTLICEALA.

CONDITII SI CRITERII DE RECRUTARE

Locurile scoase la concurs pe unitatile de invatamant si beneficiari sunt prevazute in Anexa nr. 1.

Candidatii care vor sd se inscrie la concursul organizat pentru admiterea in unitatile de
invatamant postliceal din subordinea 1.G.P.R. trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii legale si
criterii specifice de recrutare:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul iIn Romania;

b) sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
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d) sa fie apt din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea se constati de
structurile de specialitate ale M.A.L., printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare
dintre situatii, procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani Tmpliniti sau sd ii implineascd 1n cursul anului in care
participa la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat; dovada absolvirii se face cu diploma sau
cu adeverinta care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sd rezulte faptul ca au sustinut si
promovat examenul de bacalaureat;

g) sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau s nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare, in ultimii 7 ani;

k) nu au desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe
fata si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte
zone ale corpului care sd reprezinte sau sd semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de
naturd sa incite la violenta, ura sau discriminare ori sd aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste
sau xenofobe;

m) candidatii care participd ca asociat unic sau direct la administrarea ori conducerea unei
organizatii sau societati comerciale sa declare sub semnatura ca, odata declarati ADMIS, vor renunta la
aceste calitati;

n) sa accepte, in situatia in care vor fi declarati ADMIS, interzicerea ori restrangerea exercitarii
unor drepturi si libertati cetdtenesti, conform dispozitiilor din legislatia in vigoare;

0) sa accepte efectuareca de verificari asupra activitatii si comportamentului lor, precum si
verificarile de securitate prevazute de Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate In Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru determinarea eventualelor elemente de incompatibilitate privind accesul la informatii secrete de
stat;

p) sa fi obtinut la purtare, In perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatimant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

r) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

S) nu trebuie sd aibd calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter
politic odata declarati ADMIS;
t) sa detind sau sa obtina pana la absolvire permis de conducere categoria B.

Indeplinirea conditiei previzute la lit. g) se constatd de catre Directia Generald de Protectie
Internd, prin emiterea unui aviz. In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteazd
pentru candidatul respectiv.
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De la conditiile de inscriere stabilite pentru persoanele care vor sa candideze la concursurile

de admitere nu se acorda derogari.

Candidatii care opteaza pentru participarea la concursul de admitere trebuie:

a) sa se exprime personal, liber, fara echivoc si in deplind cunoastere a conditiilor generale si a
criteriilor specifice pe care trebuie sa le indeplineasca in vederea participarii la etapele concursului de
admitere;

b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

C) sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale si
specialitatii/specializarii/calificarii pentru care opteaza, in raport de domiciliul/resedinta inscris/a in
cartea de identitate;

d) sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru recrutare
stabilite de actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

e) sa completeze cererea-tip de inscriere la concurs si declaratia prin care confirma luarea la
cunostintd despre conditiile legale, criteriile specifice, celelalte conditii de organizare a concursului si
masurile care vor fi luate In cazul neindeplinirii acestora si sa 1si exprime acordul pentru efectuarea
verificarilor specifice;

f) sa se prezinte si sd promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt psihologic” de
catre specialistii Centrului de Psihosociologie al M.A.I., conform prevederilor legale in vigoare;

g) sd constituie fisa medicald completatd la toate capitolele de specialitate prevazute si
concluzionata: “Apt pentru institutii de invataimdnt M.A.I”, conform prevederilor legale Tn vigoare;

h) sd depund documentele necesare la dosarul de recrutare, cu respectarea conditiilor de
organizare si desfagurare a concursului.

DOSARUL DE RECRUTARE

Dosarele de recrutare, in volum complet, se vor depune pani la data de 03.11.2025, conform
urmatorului program orar:

LUNI - VINERI: intre orele 09.00 — 14.00,

la sediul 1.P.J. Covasna, Serviciul Resurse Umane, municipiul Sfantu Gheorghe, Bulevardul
General Grigore Bilan, nr. 67, judetul Covasna.

Dosarele pentru candidatii la institutiile de invatamant postliceal ale Ministerului Afacerilor

Interne trebuie sa cuprinda urmétoarele acte si documente:

1. Cererea de Tnscriere — Anexa 2;

2. Adeverinta medicala (fata-verso) si Consimtamant informat — Anexa 3;

3. C.V - Anexa 4

4, Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare —
Anexa 5;

5. Solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar — Anexa 6

6. Autobiografia (intocmita cu respectarea indrumarului Anexei 7)
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7. Diploma de bacalaureat si foaia matricola aferenta;

Candidatii care au obtinut in strainatate o diploma echivalenta celei de la examenul national de
bacalaureat depun urmatoarele documente:
e diploma echivalentad obtinuta in strainatate;
e traducerea legalizata a diplomei echivalente;
e atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei
si Cercetarii.

8. Actul de identitate, carnetul de muncéa/certificatul stagiului de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

9. Certificatul de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatul de casatorie,
precum si, dupa caz, hotararile judecatoresti privind starea civila;

10. Tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului — Anexa 8;

11. Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamdntului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate,
depus de candidat);

12. O fotografie color 9x12 cm;

13. Avizul psihologic (introdus in dosarele de recrutare anterior desfasurarii concursului de
admitere de catre compartimentul cu sarcini de recrutare);

14. Declaratie pentru candidatii de etnie roma sau de alte minoritati — Anexa 9, dupa caz;

15. Permisul de conducere categoria B, pentru cei care detin;

16. Dosar plic.

Documentele originale vor fi prezentate in vederea fotocopierii pentru a fi certificate
pentru conformitate.

Persoanele interesate in vederea participarii la concursul de admitere, trebuie si declare
date complete in continutul autobiografiei, respectiv al celorlalte documente de confirmare a
cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare, astfel incat sa indeplineasca criteriile de
relevanta, corectitudine si actualitate.

SUSTINEREA PROBELOR DE ADMITERE

1) Probele de concurs pentru admitere sunt proba de evaluare a cunostintelor si proba
de evaluare a performantelor fizice si sunt evaluate cu note de la 1 la 10 in cazul probei de evaluare a
cunostintelor si de la 5 la 10, in cazul probei de evaluare a performantei fizice. Nota de promovare a
fiecarei probe este de minim 5.
Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele mentionate mai sus.

2) Proba de evaluare a performantelor fizice va avea loc in perioada 07.11.2025 -
12.11.2025, iar proba de evaluare a cunostintelor va avea loc in data de 15.11.2025.

Etape de selectie:
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- etapa I de selectie, realizatd la unitatile care au recrutat candidatii si la unitdtile teritoriale

specializate din reteaua sanitard a M.A.I, respectiv a evaluarii psihologice si a concluzionarii asupra
aptitudinii medicale a candidatilor pe baza baremelor medicale in vigoare;

Evaluarea psihologica a candidatilor se va realiza la nivelul Inspectoratului de Politie Judetean
Covasna, de catre specialisti din cadrul M.A.IL., conform unei planificari intocmite de catre Serviciul
Resurse Umane si postata pe site-ul Inspectoratului de Politic Judetean Covasna (cv.politiaromana.ro,
sectiunea Cariera — Admitere 2025). Pentru candidatii care nu _au promovat testarea psihologica,
activitatea de recrutare Inceteaza.

Data si locatia privind desfasurarea evaludrii psihologice se va face prin postarea in timp util a
unui anunt pe site-ul cv.politiaromana.ro/cariera/Admitere2025.

Candidatii sunt obligafi sa se informeze individual cu privire la planificarea la testarea
psihologica pe site-ul unitatii.

- etapa a ll-a de selectie - eliminatorie, realizatd in centrele zonale de selectie, respectiv a evaluarii
performantei fizice (Anexa 10);

Proba eliminatorie de evaluare a performantei fizice se sustine de catre candidatii recrutati de
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna la centrul zonal de selectie potrivit arondarii prevazute in
Anexa nr. 10, in perioada 07.11.2025 - 12.11.2025.

Repartizarea, planificarea si rezultatele obtinute la proba de evaluare a performantei fizice sunt

aduse la cunostinta candidatilor in timp util, prin postarea acestor detalii pe site-ul oficial al institutiilor
de Invatamant pentru care au optat candidatii.

Proba, normele si baremele pentru evaluarea performantei fizice a candidatilor la concursul de
admitere se regasesc in Regulamentul de admitere, postat pe site-ul fiecarei institutii de invatamant.

In vederea sustinerii probei de evaluare a performantei fizice, candidatii vor avea asupra lor cartea
de identitate/pasaportul si echipamentul sportiv necesar.

La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit contestatii, repetari sau reexaminari.

Pe perioada desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, candidatilor 1i se asigura, gratuit,
asistenta medicala.

- etapa a l11-a de selectie: proba de verificare a cunostintelor, realizata la unitatile de recrutare;

Proba de evaluare a cunostintelor se sustine in data de 15 noiembrie 2025, la unitatile de
invatdmant pentru care au optat, de catre candidatii care au promovat proba de evaluare a performantei
fizice.

Repartizarea candidatilor pe locatii/sali va fi adusd in timp util la cunostinta candidatilor prin
postarea pe site-ul institutiilor de invatamant pentru care au optat.

Sustinerea probei de evaluare a cunostintelor se realizeaza in spatii destinate exclusiv acesteia, pe
timpul desfasurarii probei.

Rezultatele obtinute sunt aduse la cunostinta candidatilor prin postarea acestora pe site-ul oficial al
unitatilor de Tnvatamant pentru care au optat candidatii.

Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor se transmit online, exclusiv, la adresa de e-mail
a unitatilor de invatamant pentru care au optat, in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor si se
solutioneazd in termenul prevazut prin graficul concursului de admitere, la sediul acestora. Candidatii
pot contesta numai rezultatul obtinut la propria lucrare. Lista provizorie cu ierarhizare candidatilor dupa
solutionarea contestatiilor de afiseaza pe site-ul fiecarei unitati de Tnvatamant.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie cu privire la:
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a) erori ale grilei de corectare si/sau Intrebari/subiecte aplicate din afara tematicii si
bibliografiei de concurs ori gresit formulate/care se repeta;
b) rezultatul obtinut la testul de evaluare a cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea
proprie;
¢) inscrierea eronatd a punctajelor/mediei obtinute;
d) locul ocupat eronat, pe lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la
probele de concurs.
Contestatiile se solutioneaza in termen de 48 de ore de la expirarea termenului de depunere.
Contestatiile se formuleazd prin completarea unei cereri care cuprinde: numele §i prenumele
candidatului, codul unic de identificare, unitatea de recrutare, ce anume se¢ contesta (rezultatul testului
scris, nscrierea eronata sau clasificarea gresitd) data, ora transmiterii contestatiei si semnatura.

- etapa a 1V-a de selectie — eliminatorie, realizatd la unitatile teritoriale specializate din

reteaua sanitara a M.A.L, respectiv examinarea medicald.

Examinarea medicald se realizeazd in conformitate cu prevederile din actele normative si
dispozitiile incidente in vigoare, pentru care candidatii se incadreaza in numarul de locuri scoase la
concursul de admitere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la proba scrisa, in perioada
24.11.2025 - 19.12.2025.

Afisarea rezultatelor finale

Sunt declarati ADMIS candidatii care au fost declarati APT MEDICAL, in ordinea descrescdtoare a
mediilor de admitere.

Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe site-ul oficial
al institutiei de invatdmant pentru care au optat candidatii, pana la data de 24.12.2025.
Candidatii declarati admisi au obligatia sd depund, in vederea inmatriculdrii, la inceperea anului

scolar, diploma de bacalaureat, in original, la institutia de Invatdmant la care au fost declarati admisi.

Neprezentarea, in termenul stabilit, a diplomei, in original, din vina exclusiva a candidatului, conduce la
neinmatriculare.

Incetarea activitatii de recrutare si selectie

Activitatile de recrutare si selectie Inceteaza pentru candidatii aflai in urmatoarele situatii: nu
depun in termenul - limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet, incearca sau fraudeaza, prin
orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie, nu indeplinesc Tn mod cumulativ conditiile si criteriile
de admitere. In cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupi incheierea admiterii,
candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

Detaliile privind selectionarea candidatilor se consulti pe site-ul oficial al institutiei de
invatamant.

Recrutarea si selectia copiilor aflati in intretinerea politistilor
raniti sau decedati ca urmare a unui accident de munca si a
copiilor personalului militar, clasat inapt sau apt limitat pentru serviciul militar ori,
dupa caz, decedat, in timpul si in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu
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Recrutarea si selectia candidatilor beneficiari ai Ordinului M.A.l. nr. 35/2014 privind mdsurile de
sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum si
familiilor politistilor decedati, respectiv ai Ordinului M.A.l.. nr. 108/2014 privind masurile de sprijin
acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul
militar §i familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, ambele cu modificarile
si completarile ulterioare, se realizeaza in conformitate cu prevederile actelor normative interne privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile M.A.L., ale dispozitiilor D.G.M.R.U. din cadrul
M.A.L si ale prezentei dispozitii.

Verificarea indeplinirii conditiilor generale si a criteriilor specifice de admitere revine unitatii de
recrutare — 1.P.J. Covasna, care transmite la D.G.M.R.U. din cadrul M.A.l. cererea scrisa adresata
Ministrului Afacerilor Interne, propunerea privind inmatricularea solicitantului si documentatia care
fundamenteaza aceasta, in copie.

I.P.J. Covasna, ca Urmare a primirii directe a cererii de inmatriculare aprobata, constituie dosarul de
recrutare pentru respectivii candidati. Dosarul de recrutare se transmite institutiei de invatamant si
contine:

a) documentele prevazute de actele normative in vigoare pentru selectia si admiterea in institutiile de
invatdmant din cadrul M.A.L;

b) adeverinta care sa ateste faptul ca solicitantul, copil devenit major, se afla in continuarea studiilor,
pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 26 de ani (persoanele indreptatite sa beneficieze
de prevederile Ordinului M.A.l. nr. 35/2014, cu modificarile si completarile ulterioare);

¢) formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz, procesul-verbal de
cercetare a evenimentului, in fotocopie;

d) decizia medicald avizata sau certificatul-decizie medicald, emisd/emis pe numele politistului ranit sau
al politistului decedat, in fotocopie;

e) certificatul de deces al polifistului decedat, daca este cazul, in fotocopie.

I.PJ. Covasna inventariazd informarile privind solutionarile anterioare transmise de catre
D.G.M.R.U. din cadrul M.A.L. si informeaza candidatii in legatura cu rezervarea locurilor din prezenta
sesiune la institutia de invatdmant pentru care au optat, in situatia indeplinirii, In continuare, a conditiilor
si criteriilor de recrutare.

Anexele 1-10 fac parte din prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana vineri, intre orele 09:00 — 16:00 la sediul
Inspectoratului de Politie al Judetului Covasna — Serviciul Resurse Umane sau la telefon 0267/307400,
interior 20528.

SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE

Sf. Gheorghe, Bulevardul General Grigore Balan, tel. 0267 — 307400 — 20528, 20047, FAX 0267-314927



