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A N U N Ţ 
privind recrutarea candidaților pentru participarea la concursul de admitere la  

programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofițerilor de poliție „Științe 

penale în asigurarea ordinii și siguranței publice” în anul universitar 2025-2026,  

la Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” 

 
 

 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul polițistului, cu modificările și 

completările ulterioare, ale Ordinului M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse 

umane în unitățile de poliție ale M.A.I., cu modificările şi completările ulterioare, Ordinul M.A.I nr. 

105/2020 privind examinarea medicală a candidaților la concursurile de admitere în instituțiile de 

învățământ care formează personalul pentru nevoile M.A.I., având în vedere Dispoziția directorului 

general al Direcției Generale Management Resurse Umane nr. II/2227 din 25.06.2025, privind 

recrutarea candidaţilor pentru participarea la concursul de admitere la programul de studii universitare 

de master profesional pentru formarea ofițerilor de poliție „Științe penale în asigurarea ordinii și 

siguranței publice” în anul universitar 2025-2026 la Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”. 

Inspectoratul de Politie Judeţean Covasna recrutează candidaţi pentru concursul de admitere la 

Programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofițerilor de poliție „Științe 

penale în asigurarea ordinii și siguranței publice” in cadrul Academiei de Poliție “Alexandru Ioan 

Cuza” – sesiunea 2025-2026. 

 

Oferta educațională 

 

 Pentru anul universitar 2025 – 2026, sunt scoase la concurs un număr de 100 de locuri, 

repartizate conform Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere la 

programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofițerilor de poliție ”Științe 

penale în asigurarea ordinii și siguranței publice”, cu durata de 1 an, două semestre, 60 de credite de 

studiu transferabile și se organizează la forma de învățământ cu frecvență, domeniul de studii 

universitare „Drept” în anul universitar 2025-2026; 

 

La absolvirea programului de master profesional, absolvenții sunt repartizați în cadrul 

structurilor Poliției Române, potrivit nevoilor beneficiarului. 
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Condiţii legale şi criterii specifice de recrutare 
 

 

 Condiții de recrutare 

 

Art. 1 (1) Condiții legale: 

 

a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) să cunoască limba română scris şi vorbit; 

c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

d) să fie apți din punct de vedere medical, fizic şi psihologic;  

e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi sau sa îi împlinească în cursul anului în care 

participă la concursul de admitere; 

f) să fie absolvenţi cu diplomă de licență sau echivalentă ai unei instituții de învățământ 

superior de lungă durată și absolvenți cu diplomă de licență sau echivalentă ai programelor 

de studii universitare de licență cu minim 240 de credite de studiu transferabile;  

g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist; 

h) să nu aibă antecedente penale cu excepția situației când a intervenit reabilitarea;  

i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni; 

j) să nu fi fost destituiți dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de 

muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani; 

k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege. 

 

Candidaţii care participă la concursul de admitere la programele de studii universitare de master 

profesional pentru formarea ofiţerilor de poliţie organizate în cadrul Academiei de Poliţie "Alexandru 

Ioan Cuza" a Ministerului Afacerilor Interne la forma de învăţământ cu frecvenţă trebuie să 

îndeplinească, pe lângă condiţiile prevăzute la alin. (1), şi următoarele condiţii: 

    a) să nu fi absolvit anterior un program/curs de formare iniţială a personalului Ministerului 

Afacerilor Interne; 

    b) să fi absolvit cu diplomă de licenţă specializări universitare necesare structurilor 

Ministerului Afacerilor Interne. 

 

1^2 Criterii specifice: 

 

a) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe 

faţă şi/sau gât, precum şi în alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale 

prezente pe alte zone ale corpului care să reprezinte sau să semnifice simboluri, mesaje, 

sloganuri sau reprezentări de natură să incite la violenţă, ură sau discriminare ori să aibă 

conotaţii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe; 

b) să fi obținut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel puțin 9,00, cu excepția 

candidaților care au absolvit instituții de învățământ de nivel liceal în state membre ale 

Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ purtarea elevului; 

c) să nu fi fost exmatriculați pentru abateri disciplinare dintr-o instituție de învățământ; 

d) să deţină sau să obţină până la absolvire permis de conducere categoria B. 

 

(2) Verificarea îndeplinirii criteriului prevăzut la alin. 1^2 lit. a) se realizează cu ocazia 

examinării medicale. 

(3) La concursul de admitere pot participa absolvenții cu diploma de licență sau echivalentă ai 

studiilor universitare de lungă durată, precum și absolvenții cu diploma de licență ai ciclului I de studii 

universitare – studiile universitare de licență cu durata de minim 4 ani (240 de credite de studiu 

transferabile) și care nu au absolvit anterior un program/curs de formare inițială a personalului 

Ministerului Afacerilor Interne. 



   

Sf. Gheorghe, bdul General Grigore Bălan, nr. 67, tel. 0267 – 307400 – 20528 

CONFIDENTIAL! Document care conține date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului U.E.2016/679 

 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal 

și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE  

(Regulamentul General privind Protecția Datelor). 

 

(4) Candidaţii care au fost declaraţi "ADMIS" la concursul de admitere în instituţiile de 

învăţământ nu trebuie să aibă calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizaţii cu caracter 

politic. 

(5) Candidații nu vor fi înmatriculaţi sau vor fi îndepărtaţi din instituţia de învăţământ la care au 

fost declaraţi “ADMIS”, dacă, în urma verificărilor desfăşurate ulterior admiterii, se constată că au avut 

un comportament necorespunzător principiilor care guvernează profesia de polițist; 

  (6) Candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile legale şi criteriile specifice stabilite de actele 

normative în vigoare, nu li se mai întocmesc dosare de recrutare și activitatea de recrutare, 

selecţie, încetează în următoarele situaţii: 

a) nu depun în termenul limită stabilit dosarul de recrutare în volum complet; 

      b)   încearcă sau fraudează prin orice mijloace, activitatea de recrutare și selecție; 

       c)   nu îndeplinesc în mod cumulativ condițiile și criteriile de admitere; 

 

Depunerea cererilor de înscriere 

 

Art. 2 (1) Cererea-tip de înscriere se completează de către candidat în mod lizibil, se semnează 

și se transmite, exclusiv în format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@cv.politiaromana.ro, 

până la data de 01 august 2025, inclusiv în zilele de sâmbătă și duminică. Cererea-tip este însoțită, 

după caz, de consimțământul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de către unitatea de 

recrutare. 

(2) În cazul în care candidatul transmite consimțământul prevăzut la alin. (1), persoana cu 

sarcini de recrutare procedează la solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar. Candidații care nu 

transmit consimțământul prevăzut la alin. (1) depun certificatul de cazier judiciar, în termen de 

valabilitate. 

(3) Cererile de înscriere se depun de către candidați la domiciliul/reședința înscris/ă în actul de 

identitate. 

(4) Candidații vor primi, pe aceeași adresă de e-mail de pe care au transmis cererea de înscriere 

și extrasul de pe cazierul judiciar, confirmarea înscrierii prin atribuirea pe cererea de înscriere, a 

codului unic de identificare folosit pe întreaga procedură de concurs, în termen de cel mult o zi 

lucrătoare de la data înregistrării acesteia. 

 

Depunerea documentelor pentru dosarul de recrutare 

 

Art. 3 (1) În vederea constituirii dosarului de recrutare, candidații depun documentele solicitate 

la sediul Inspectoratului de Poliție Județean Covasna, bulevardul General Grigore Bălan, nr. 67, în 

format fizic, până la data de 12 august 2025, de luni până vineri, în intervalul orar 09:00-14:00.  

 

 (2) Dosarul de recrutare trebuie sa cuprindă: 

 

a) cererea de înscriere - anexa nr.1; 

b) curriculum vitae, modelul comun european - anexa nr.2; 

c) copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor: 

- copii legalizate ale diplomei de licență sau echivalentă sau adeverință de studii în 

termen de valabilitate (12 luni de la finalizarea studiilor), sau după caz atestatul de 

recunoaștere al diplomei de licență de către Direcția de specialitate din MEN, supliment la 

diplomă, (se acceptă și copii simple care vor fi însoțite de original urmând a fi 

autentificate); 

- copii legalizate ale diplomei de bacalaureat, ale foii matricole (se acceptă și copii simple 

care vor fi însoțite de original urmând a fi autentificate); candidaţii care au absolvit studii 

liceale în afara României, cu diplomă de bacalaureat (sau echivalentă acesteia), au obligaţia 

de a prezenta pentru constituirea dosarului de candidat, suplimentar, următoarele acte:  
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 Atestatul de recunoaștere a studiilor eliberat de către direcția de specialitate 

(Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor) din cadrul 

Ministerului Educației Naționale, în condițiile legii;  

 diploma de bacalaureat sau echivalentă cu aceasta, în copie, tradusă şi legalizată;  

 foaia matricolă din perioada studiilor liceale, în copie, tradusă şi legalizată. 

d) copii ale actului de identitate, carnetului de muncă/certificatului stagiu de cotizare şi/sau altor 

documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă şi, dacă este cazul, ale livretului 

militar; 

e) copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale 

certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă; 

f) autobiografia - Anexa nr. 3 şi tabelul nominal cu rudele candidatului şi soţul/soţia 

candidatului - Anexa nr.4; 

g) consimţământul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar – Anexa nr. 8; 

h) o fotografie color 9x12 cm; 

i) adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie ( anexa nr. 5 ) în condiţiile ordinului 

ministrului afacerilor interne privind examinarea medicală a candidaţilor la concursurile de 

admitere în instituţiile de învăţământ care formează personal pentru nevoile MAI, precum şi la 

concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte că este clinic sănătos pentru participarea la 

concursul de încadrare în MAI, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării selecţiei; 

j) consimțământul informat, completat și semnat în mod lizibil de către candidat conform 

modelului din anexa nr.6; 

k) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare - anexa nr. 7

  

 (2) Candidații care se înscriu pe locurile, pentru candidații proveniți din sistemul de protecție 

socială, declară pe propria răspundere, proveniența din sistemul de protecție socială și depun în 

acest sens, pentru dosarul de recrutare, documente justificate conform Regulamentului 

concursului de admitere la programul de master pentru pregătirea ofițerilor de poliție postat pe 

site-ul Academiei de Poliție; 

 

  (3) Adeverința medicală se completează de medicul de familie, iar consimțământul informat se 

completează și se semnează de candidat în mod lizibil și se depun la unitatea de recrutare. 

Unitatea de recrutare informează candidații declarați ”INAPT” cu privire la încetarea activităților 

de recrutare. 

 

Taxa de înscriere la concurs 

 

Art. 4 (1) Taxa de înscriere la concurs se achită de către candidații declarați „APT” LA 

evaluarea psihologică, până la data de 12 august 2025 (data operațiunii bancare), potrivit 

precizărilor publicate pe site-ul oficial al Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”, la secțiunea 

Admitere. 

(2) Taxa de înscriere la concurs, în valoare de 200 lei, se achită până la data de 12.08.2025          

(data operațiunii bancare), potrivit Regulamentului privind recrutarea candidaţilor pentru participarea la 

concursul de admitere la programul de studii universitare de master profesional pentru formarea 

ofițerilor de poliție ”Științe penale în asigurarea ordinii și siguranței publice” în anul universitar 2025-

2026 la Academia de Poliție “Alexandru Ioan Cuza”, postat pe site-ul oficial al Academiei de Poliție 

„Alexandru Ioan Cuza”, www.academiadepolitie.ro, la secțiunea Admitere. Dovada achitării taxei în 

original, sau copie legalizată pentru conformitate, se depune la dosarul de recrutare. 

(3) Solicitările de scutire de taxă însoțite de documentele justificative se transmit de către 

candidat, în format scanat pdf, la adres de e-mail admitere@academiadepolitie.ro , potrivit precizărilor 

publicate pe site-ul oficial al Academiei de Poliție “Alexandru Ioan Cuza”, la secțiunea Admitere. 

Dimensiunea fișierului transmis nu trebuie să depășească 25 MB. 

 Candidații scutiți de la plata taxei de înscriere conform regulamentului de admitere, depun 

documentele justificative pentru scutirea de la plata taxei de înscriere, la dosarul de recrutare. 

mailto:admitere@academiadepolitie.ro
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Evaluarea psihologică 

 

Art. 5 (1) Evaluarea psihologică a candidaților se realizează, până la data de                               

11 august 2025, potrivit planificării întocmite de Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor 

Interne. 

 

Susținerea probelor de admitere 

 

Art. 6  (1) Proba eliminatorie de evaluare a performanței fizice se susține în perioada 25 – 27 

august 2025, iar proba de evaluare a cunoștințelor se susține la data de 30 august 2025. 

 

(2) Probele prevăzute la alin. (1) se susțin la sediul Academiei de Poliție „Alexandru Ioan 

Cuza” și/sau în locațiile stabilite de către aceasta. 

 

(3) Repartizarea și planificarea pentru susținerea probelor prevăzute la alin. (1) se realizează de 

către Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” și sunt aduse la cunoștința candidaților, în timp util, 

prin postarea acestora pe site-ul oficial și la avizierul Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”.  

 

(4)În vederea susținerii probelor de admitere, candidații vor avea asupra lor actul de 

identitate/pașaportul, iar în cazul probei de evaluare a performanței fizice și echipamentul sportiv 

necesar. 

(5) La proba de evaluare a performanțelor fizice nu se admit contestații, rezultatele consemnate 

de comisiile de specialitate fiind definitive. 

 

(6) Media generală de admitere obținută de fiecare candidat se calculează potrivit 

Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere; 

 

(7) Rezultatele obținute de candidați la probele de concurs se afișează pe site-ul oficial și la 

avizierul Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”. 

 

(8) Eventualele contestații la proba de evaluare a cunoștințelor se transmit exclusiv online la 

adresa admitere@academiadepolitie.ro, în termen de 24 de ore de la afișarea rezultatelor și se 

soluționează în termen de cel mult 24 de ore de la data expirării termenului de depunere a contestațiilor.    

 

Examinarea medicală 

 

Art. 7 (1) Examinarea medicală se realizează potrivit prevederilor Ordinului M.A.I. nr. 

105/2020 pentru candidații care se încadrează în numărul de locuri scoase la concursul de admitere, în 

ordinea descrescătoare a mediilor generale de admitere, în perioada 08 – 12 septembrie 2025. 

 

(2) Candidații care urmează să susțină examinarea medicală, vor fi informați cu privire la 

susținerea examinării medicale și prezentarea la sediul I.P.J. Covasna în vederea înmânării adresei către 

Centrul Medical Județean Covasna, precum și a adeverinței medicale eliberate de medicul de familie și 

consimțământul informat, prin publicarea unui anunț care va fi postat pe site-ul Inspectoratului 

Județean de Poliție Covasna (http://cv.politiaromana.ro, secțiunea Carieră – Admitere 2025).  

 

Art. 8  Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” afișează, la finalul fiecărei zile, situația 

candidaților care au finalizat examinarea medicală, succesiv, până la completarea numărului de locuri 

scoase la concursul de admitere, pe baza informațiilor transmise zilnic, până la ora 15:00, de unitățile 

de recrutare. 

 

Afișarea rezultatelor finale 

mailto:admitere@academiadepolitie.ro
http://cv.politiaromana.ro/
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Art. 9  (1) Sunt declarați admiși candidații care au fost declarați apt medical, în ordinea 

descrescătoare a mediilor generale de admitere. 

 

(2) Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunoștința candidaților prin afișare pe site-ul 

oficial și la avizierul Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” până la data de                                

15 septembrie 2025. 

 

Dispoziții finale 

 

Art. 10  Candidaţii declarați „admis” au obligaţia să depună, în vederea înmatriculării, până la 

începerea anului universitar, documente prevăzute în Regulamentul privind organizarea și desfășurarea 

concursului de admitere, postat pe site-ul oficial al instituției de învățământ: 
admitere@academiadepolitie.ro. 

Art. 11 Admiterea la programul de studii universitare de master profesional pentru formarea 

ofițerilor de poliție „Științe penale în asigurarea ordinii și siguranței publice” se organizează potrivit 

Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere la programul de studii 

universitare de master profesional pentru formarea ofițerilor „Științe penale în asigurarea ordinii și 

siguranței publice” în anul universitar 2025-2026. 

Art. 12 Se impune verificare permanentă și atentă a paginii de internet a I.P.J. Covasna secțiunea 

Carieră – Admitere 2025. 

 

Anexele nr. 1-9 fac parte integrantă din prezentul anunț. 

 

 

Anexe: 

 
1. Anexa nr. 1 - Model cerere-tip de înscriere  

2. Anexa nr. 2 - CV 

3. Anexa nr.  3 - Autobiografie 

4. Anexa nr.  4 - Tabel nominal cu rudele şi soţul/soţia candidatului 

5. Anexa nr. 5 - Adeverință medicală 

6. Anexa nr. 6 - Consimtamant informat 

7. Anexa nr. 7 - Declaratie cunoastere conditii recrutare 

8. Anexa nr. 8 - Consimtamant solicitare cazier 

9. Anexa nr. 9 - Calendar activități 

 

 
 

ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE 

mailto:admitere@academiadepolitie.ro

